Szczegolowe zasady zdalnego nauczania

w Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Kusocifiskiego w Swidniku

Zgodnie z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r.

(z pOzniejszymi zmianami) w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19,

od 26 pazdziernika 2020 roku do 6 listopada 2020 r. w klasach IV-VIII

rozpoczyna si¢ realizacja zadan szkoty, w tym realizacja podstawy programowej,

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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Wychowawcy klas:

Zapoznaja uczniow podczas zaje¢ z wychowawca z zasadami pracy zdalnej
na platformie Microsoft Office 365 — aplikacja Microsoft Teams.
Potwierdzaja fakt, o ktdrym mowa w pkt. 1., stosownym wpisem tematu
w dzienniku elektronicznym;

Ustalaja, czy uczniowie maja zapewniony sprzet do pracy zdalnej, a w razie
potrzeby koordynuja jego uzyczenie z zasobéw mienia szkolnego;
Koordynuja wdrozenie zdalnego nauczania w Kklasie, ustalajac zasady
wspolpracy z nauczycielami;

Informuja rodzicOw ucznidow o trybie przejscia na zdalng forme¢ nauki oraz
udziela uczniom i rodzicom wszelkich informacji zwigzanych z organizacja
nauki;

Pozostajg w kontakcie z uczniami 1 rodzicami oraz na biezagco monitoruja
realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecnosé
na zajgciach on-line;

Reaguja na brak aktywnosci ucznia w nauce zdalnej z wykorzystaniem

procedur przewidzianych prawem.



1)

2)

3)

1)

2)

Uczniowie:
Realizuja obowiazki przewidziane w Statucie szkoty;
Przestrzegaja zasad pracy zdalnej okreslonych przez nauczycieli
przedmiotow, aktywnie uczestniczac w zajgciach on-line 1 systematycznie
wykonujgc zadania zaproponowane im przez nauczycieli;
Sa oceniani za osiggniecia w nauce i zachowanie, zgodnie ze Statutem

szkoty oraz z Zasadami Punktowego Oceniania Zachowania.

Nauczyciele

Uwzgledniaja w planowaniu i organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik

ksztatcenia na odleglos¢ rézne metody pracy zdalnej:

a) metode synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym
czasie, np. wideolekcja na platformie, wideochat;

b) metode asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja W réznym
czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatow
edukacyjnych, dokumenty, filmy nauczyciele udostgpniaja uczniom
na platformie/lekcje przez prace w chmurze;

C) taczenie pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, np. wykonanie
wspolnie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania
problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej
pracy;

d) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostgpny on-line
dla uczniow.

Uwzgledniaja na poziomie poszczegdlnych oddziatow klasowych ilos¢

I rodzaj zadawanych uczniom prac do samodzielnego wykonania oraz prac

domowych — uczniowie maja odpowiednio dlugi czas na wywigzanie si¢

z zadanych im prac oraz wsparcie i pomoc nauczycieli;



3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

Monitorujg postepy i1 osiggni¢cia uczniow w nauce zdalnej oraz informuja
uczniow 1 rodzicow o postepach w nauce przez system dziennika
elektronicznego UONET+;

Oceniajac postepy w nauce oraz zachowanie ucznidw, stosujg Statut
szkoty, wymagania edukacyjne dla danego przedmiotu oraz Zasady
Punktowego Oceniania Zachowania;

Pedagog, psycholog i specjaliSci szkolni realizujg zadania okre$lone
w Statucie Szkoty w formie dostosowanej do potrzeb ucznidw,
wykorzystujac narzgdzia do pracy zdalnej;

Nauczyciele specjalisci (pedagog, psycholog, logopeda) sa dostepni
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy
bezposrednio oraz za pomoca wykorzystania Srodkéw komunikacji
elektronicznej. Prowadza konsultacje 1 wsparcie indywidualne.
Szczegdtowy harmonogram pracy wraz z mozliwymi formami kontaktu
dostepny jest na stronie szkoty.

Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych ustala indywidualnie z ich rodzicami zasady wsparcia
1 wspotpracy, zgodnie z ustalong wczesniej liczbg godzin wynikajaca

Z nauczania stacjonarnego.

Zdalne ksztalcenie specjalne oraz indywidualne nauczanie

Praca zdalna z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego odbywa si¢ zgodnie z Indywidualnym Programem
Edukacyjno-Terapeutycznym, ktéry w uzgodnieniu z rodzicami/
opiekunami prawnymi moze by¢ modyfikowany w zakresie form
wykorzystujacych technologie komputerowe;

Praca zdalna z wuczniem posiadajgcym orzeczenie 0 potrzebie

indywidualnego nauczania odbywa si¢ zgodnie 2z przydzialem



V.

1)

2)

3)

4)

5)

godzin/przedmiotow okreslonym w arkuszu organizacji szkoly,

uwzgledniajac zasady BHP.

Procedura postepowania w przypadku braku aktywno$ci ucznia
w zdalnych procesach edukacyjnych

W przypadku nicobecnosci ucznia na zajeciach dluzszej niz 2 dni

wychowawca ustala powod tego zdarzenia;

W przypadku rozpoznania szczegblnych potrzeb psychofizycznych ucznia,

ktorych niezaspokojenie powoduje wytaczenie si¢ z udziatu w procesach

edukacyjnych, pedagog i psycholog szkolny podejmujg dziatania okre§lone

w statucie szkolty w formach zdalnych dostosowanych do mozliwosci

ucznia;

W przypadku nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa ucznia

w zdalnych formach nauki wychowawca w porozumieniu z pedagogiem

szkolnym przygotowuje pisma, ktorych celem jest wspdlpraca w zakresie

wspomagania dziecka i wiaczenie ucznia w procesy edukacyjne;

Fakt nieuczestniczenia ucznia w zdalnych procesach edukacyjnych

wychowawca zgtasza dyrekcji szkoty;

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, wychowawca wykorzystuje

narzgdzia przewidziane prawem, podejmujgc kolejne tryby, na wypadek

braku dziatan ze strony rodzicow/opiekunow prawnych:

a) pisemna prosba o telefoniczne lub mailowe wyjasnienie sytuacji
kierowana do rodzicow/opiekundw prawnych ucznia;

b) zaproszenie rodzicow/opiekundéw prawnych do szkoty, celem odbycia
rozmowy wyjasniajacej i stosowanych uzgodnien;

c) wezwanie rodzicéw/opiekundw prawnych do szkoty, celem odbycia
rozmowy wyjasniajacej i stosowanych uzgodnien;

d) skierowanie wniosku do wlasciwych instytucji zewngtrznych.



V1. Tygodniowy plan nauki zdalnej

1)

2)

3)

4)
5)
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Tygodniowy plan nauki zdalnej jest zgodny z tygodniowym planem zajg¢

stacjonarnych. Liczba zajec¢ prowadzonych zdalnie na platformie Microsoft

Office 365 - aplikacja Microsoft Teams z uczniami klas IV-VIII réwna jest

liczbie zaj¢¢ ujetych w tygodniowym planie zaje¢ stacjonarnych.

Ksztalcenie na odleglto$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wlasciwej higieny

pracy umystowej ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych;

Lekcje z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé

realizowane sg zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji za pomoca

platformy Microsoft Office 365 — aplikacja Microsoft Teams w czasie

rzeczywistym przez 30 minut. Pozostate 15 minut nauczyciel przeznacza

na przestanie materialéw dla uczniow i ew. konsultacje z uczniami. Jezeli

lekcje z jednego przedmiotu potgczone sg w dwugodzinne bloki, lekcja

trwa bez przerwy dwa razy po 30 min., po czym nastepuje czas konsultacji

I przerwy,

Kolejne lekcje rozpoczynaja si¢ 0 godzinie wskazanej w planie lekcji;

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w planie zaje¢ pojawia si¢

informacja o zastgpstwie lub odwotaniu lekc;ji;

Tygodniowy plan nauki zdalnej uwzgle¢dnia:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
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VII.
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Tygodniowy plan nauki zdalnej moze ulega¢ modyfikacjom w zakresie
przedziatlow godzinowych w zwiazku mozliwosciami nauczycieli

do $wiadczenia pracy wynikajacych z sytuacji epidemiczne;j.

Organizacja lekcji:

Organizatorem spotkania online jest nauczyciel. Udostgpnia swoje zajecia
uczniom i jest gtownym moderatorem spotkania;

Uczniowie maja obowigzek codziennego logowania si¢ do dziennika
elektronicznego, odczytywania wiadomosci, zapoznawania si¢ z zadaniami
do wykonania. Jezeli uczen/rodzic nie ma takiej mozliwosci, powinien
poinformowacé o tym wychowawce oddziatu;

W czasie lekcji online uczen zobowigzany jest przebywa¢ w domu albo
w miejscu wskazanym przez rodzica/opiekuna prawnego;

Uczen uczestniczy w lekcji indywidualnie, bez udziatu osob trzecich.
Uczen loguje si¢ na platformie do nauczania zdalnego, postugujac si¢
mailem wygenerowanym przez szkote, zawierajacym zapis sktadajacy si¢
Z jego imienia i nazwiska - osoby, logujace si¢ z innego adresu mailowego,
ktorych nie mozna zidentyfikowa¢, nie bedg wpuszczane na zajecia.
Uczniowie podczas lekcji zobowigzani sg do korzystania z mikrofondw
oraz kamerek, chyba ze nauczyciel zdecyduje inaczej.

W przypadku braku odpowiedniego sprzetu rodzic/opiekun prawny
powinien skontaktowac si¢ z wychowawca w celu rozwigzania problemu.
Lekcji nie wolno nagrywaé, fotografowac i upublicznia¢. Ztamanie tej
zasady wigze si¢ z konsekwencjami prawnymi.

W zwigzku z realizacjg celow statutowych szkoly lekcja moze byc¢

nagrywana przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

10) Zajecia online traktowane sg jak zajecia w szkole: obowigzujg powszechne

zasady wspolzycia spolecznego, kultura osobista. Niedopuszczalne sa

komentarze na czacie spotkania niezwigzane bezposrednio z jego tematem.



11) Nauczyciel ma prawo wykluczy¢ z biezacych zaje¢ ucznia, ktory
uporczywie przeszkadza w ich prowadzeniu. Uczen ma wowczas
obowigzek przesta¢ do nauczyciela zadane materialy dotyczace zajgc.
Nauczyciel informuje o zaj$ciu rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.

12) Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ w dzienniku
elektronicznym; podczas zajec¢ on — line sprawdzana jest obecnos$¢ uczniow
I wpisywana jest zgodnie ze stanem faktycznym;

13) W uzasadnionych przypadkach (trudno$ci techniczne, niemoznos$é¢
potaczenia si¢ online itd.), za obopdlng zgoda ucznidw 1 nauczyciela,
po poinformowaniu dyrektora szkoly, zajecia moga by¢ przeniesione
na inny dzien i/lub na inng godzing;

14) Nauczyciel moze zada¢ uczniom prac¢ do samodzielnego wykonania
w domu:

a) uczniowie na polecenie/prosbe nauczyciela wysylaja wykonang prace:
poprzez dziennik elektroniczny, pocztg elektroniczng na podany przez
nauczyciela adres e-mail lub w inny sposob wskazany przez nauczyciela;

b) nauczyciel ustala uczniom czas na ew. odestanie wykonanego zadania,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw oraz
uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzegdzi
elektronicznych;

C) prace moga podlega¢ weryfikacji i ocenie;

d) przekazanie zadan przez nauczyciela powinno odbywac si¢ podczas
zaje¢, w dniu, w ktorym odbywajg si¢ zajecia, zgodnie z tygodniowym
planem lekciji;

e) czas na wykonanie zadania wyznacza nauczyciel, jednak nie wcze$niej
niz do kolejnej lekcji zaplanowanej w tygodniowym rozktadzie zajec.

15) Zajecia z wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w takiej
formie, aby zacheci¢ ucznidow do aktywnos$ci fizycznej, ktorg mozna

wykona¢ w domu lub jako zajecia profilaktycznie w zakresie zdrowego



16)

17)

18)

19)

20)

odzywiania, aktywnego trybu zycia, zasad bezpiecznego korzystania
z komputera;

Polecenia pracy, materialy oraz zadania do wykonania moga zostac
przestane przez nauczycieli poprzez dziennik elektroniczny lub/i platforme
edukacyjng Microsoft Office 365 aplikacja Microsoft Teams;

Nauczyciel przedmiotu jest dostepny dla ucznia w godzinach swojej pracy,
zgodnie z tygodniowym planem zaje¢. W tym czasie organizuje lekcje
online, spotkania wirtualne z klasg na ustalonej platformie, przekazuje
zadania do wykonania lub moze kontaktowa¢ si¢ z uczniami w ramach
konsultacji poprzez ustalong platforme;

Zachowanie podczas zaje¢ moze by¢ oceniane. Nauczyciel ma prawo
wstawi¢ punkty dodatnie lub ujemne za zachowanie podczas zaje¢ wg
zasad okreslonych w Szczegdtowych Zasadach Punktowego Oceniania
Zachowania;

W klasach 1-3 nauczyciel ocenia stownie zachowanie uczniow, wpisujac
uwagi pozytywne lub negatywne do dziennika;

Punkty uzyskane podczas zaj¢¢ online maja wptyw na ocene¢ z zachowania

na koniec roku szkolnego.

VI11. Rodzice/ opiekunowie prawni uczniow:

1)

Kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny oraz

w ramach ustalonego harmonogramu konsultacji dla rodzicow, przy czym

konsultacje mogg odbywac si¢ online, poprzez platforme¢ komunikacyjna,

obowigzujaca w szkole:

a) rodzic/opiekun prawny zgtasza do nauczyciela uczgcego, poprzez
dziennik elektroniczny, potrzebe rozmowy, a nastgpnie nauczyciel
wysyta rodzicom/opiekunom prawnym link do spotkania na platformie

komunikacyjnej;



IX.
1)

1)

2)

b) na konsultacje rodzic/opiekun prawny zobowiazany jest zalogowac si¢

Z wlasnego konta mailowego.

Nauczyciele bibliotekarze

Sa dostepni dla ucznidw w godzinach swojej pracy bezposrednio oraz
za pomoca S$rodkow komunikacji elektronicznej. Ich zadaniem jest
udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci
zleconych przez nauczycieli, szczeg6lnie w zakresie wskazywania
literatury przedmiotu w formie elektronicznej. Biblioteka szkolna tylko
w okresie catosciowego czasowego zawieszenia zaje¢ nie prowadzi

dzialalno$ci na terenie szkoty.

Ocenianie uczniow podczas zdalnego nauczania

Ocenianie uczniow jest zgodne z przyjetymi dotad zasadami oceniania,

a takze uwzglednia:

a) odpowiedzi ustne i prace na lekcji uczniow w czasie zaje¢ online;

b) wypowiedzi ucznidéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/webinariéw i innych
form komunikowania si¢ on-line;

d) wykonane w domu zadania zlecone przez nauczyciela, przestane mailem
lub inng drogg elektroniczng.

Przy ustalaniu oceny zachowania podczas nauczania zdalnego

wychowawca stosuje zasady okreslone w Statucie szkoly, a takze

uwzglednia:

a) systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku
szkolnego,

b) uczciwos¢ w wykonywaniu zadan obowigzkowych i dodatkowych,

c) kultur¢ w sposobie komunikowania si¢ online,

d) aktywnos¢ na zajeciach.



XI.
1)

2)

3)

4)
5)

6)

XIl.

1)

2)

Zespoly nauczycielskie (przedmiotowe) i zasady ich pracy

Zespoty nauczycielskie powolane przez dyrektora szkoty pracujg
W niezmienionym sktadzie.

Praca zespolu kieruje powotany przez dyrektora koordynator zespotu,
uwzgledniajac ustalong przez dyrektora organizacje pracy, wynikajaca
Z czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot.

Czlonkowie zespotu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktuja sie
Z pozostatymi cztonkami zespotu przy pomocy $rodkow komunikacji
na odleglos$¢. Za organizacj¢ komunikacji zespotu odpowiada koordynator
zespotu.

W szkole funkcjonuje zespot ds. nauki zdalne;.

Nauczyciele wspolpracuja w zespotach przedmiotowych: ustalajg tresci
ksztalcenia, ktore beda realizowane w poszczegdlnych klasach, oraz
rekomendowany sposob ich realizacji (narzgdzia, metody 1 formy). W razie
potrzeby nauczyciele rekomenduja dyrektorowi szkoly koniecznosé
modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele sg ze sobg w stalym kontakcie przy
uzyciu $rodkow komunikacji na odlegtos¢, dzielg si¢ do§wiadczeniami,
spostrzezeniami, wspOlpracujg przy tworzeniu materiatdw edukacyjnych
do pracy zdalnej, dziela si¢ nimi, wspdlnie pracujag nad zadaniami

domowymi dla uczniéw.

Nadzér pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoly
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty odbywa si¢
zgodnie z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nadzorowi

podlega w  szczegélnoSci  organizacja  zaje¢  realizowanych



3)

Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢ oraz stopien obcigzenia ucznidOw realizacja
zleconych zadan.

Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
oraz —jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym. Obserwowanie
przez dyrektora zaje¢ prowadzonych on-line beda obejmowaly m.in.
weryfikowanie materiatow  udostgpnianych uczniom do nauki,
obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegolnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celu/celéw zaje¢, wskazywania wymaganych
zadan i aktywnos$ci, wspierania ucznidbw w ich realizacji, dawania
wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, ilosci zadawanych prac

domowych.

XI1l. Wspélpraca z rodzicami

1)

2)

3)

4)

Dyrektor szkoty koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami
I rodzicami.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci
wysylanych przez dyrektora oraz rodzicow poprzez dziennik elektroniczny
oraz stuzbowg poczte elektroniczng 1, W razie potrzeby, bezzwlocznego
udzielania odpowiedzi.

Rodzic wspotpracuje z nauczycielem w zakresie przekazywania
zadawanych przez nauczyciela prac do wykonania przez ucznia - jezeli
uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela
terminie, otrzymuje wpis w dzienniku elektronicznym o nieprzygotowaniu
do lekcji.

Szkota prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicow i uzyskania

wsparcia w realizowaniu zadan szkoty poprzez:



a) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaje¢cia oraz przekazanie im informacji o ich formie
I terminach;

b) poinformowanie o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu;

c) wymiang informacji na temat dziecka lub ucznia z nauczycielami

Z wykorzystaniem srodkow komunikacji na odlegtos¢.

XIV. Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow
1) W okresie catosciowego zawieszenia zaje¢ w szkole funkcjonowania
szkoty dziatalnos¢ organdéw spotecznych szkoty opiera si¢ na zasadach
organizacji pracy szkoty tj. pracy zdalne;.
2) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski podejmujg swoje czynnos$ci przy

uzyciu srodkow komunikacji na odlegtos¢.

XV. Ochrona danych osobowych
1) Pracownik szkoty podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest
przestrzega¢ wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych
okreslonych w Regulaminie Ochrony Danych Osobowych Szkoty

Podstawowej nr 5 w Swidniku.

XVI. Zasady BHP
1) Pracownik szkoty wykonujacy prace zdalng organizuje swoje stanowisko
pracy zgodnie z ogdlnymi zasadami wynikajagcymi z przepisow BHP.
W razie watpliwosci w tym zakresie pracownik powinien skontaktowac¢ si¢
Z 0sobg odpowiadajacg za sprawy BHP w szkole.
2) W razie wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie poinformowa¢ o tym telefonicznie osobe

odpowiedzialng za BHP w szkole oraz dyrektora szkoty.



3) Pracownik szkoty powinien wspotdziata¢é z powolanym zespotem
powypadkowym w celu ustalenia przyczyn 1 okoliczno$ci wypadku przy
pracy, a jesli to niezbgdne, umozliwi¢ cztonkom zespotu ogledziny miejsca

wypadku.



